COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

I DIPARTIMENTO
Segreteria Generale e Servizi Istituzionali

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI APPROVATE DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI OPERATORE
ESPERTO -PROFILO OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO - MANUTENTIVI.

LA RESPONSABILE DEL I DIPARTIMENTO

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 18.04.2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, contenente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale per il medesimo triennio ed ¢ stata prevista, tra 1’altro, per 1’anno 2024, 1’assunzione di n. 1
unita appartenente all’Area degli Operatori Esperti profilo “Operatore Esperto Servizi Tecnico-
Manutentivi” a tempo part-time (18/36) ¢ indeterminato;

- con atto di indirizzo prot. n. 15224/2024, ¢ stato dato mandato al Responsabile del I Dipartimento, di
indire manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti
per la copertura di n. 1 posto appartenente all’ Area degli Operatori Esperti profilo “Operatore Esperto
Servizi Tecnico-Manutentivi’”;

- con propria determina dirigenziale n.1177 del 06/08/2024 ¢ stato approvato il presente avviso;

DATO atto del rispetto delle disposizioni in ordine alle comunicazioni obbligatorie di cui all’art. 34 bis del D.
Lgs 165/2001;

VISTO il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

che il Comune di Santa Croce Camerina intende procedere alla copertura di n.1 posto di operatore esperto
Servizi Tecnico- Manutentivi - Area Operatori Esperi - CCNL Comparto Funzioni Locali a tempo part-
time (18/36) e indeterminato, mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validita, approvate da altri Enti
pubblici in seguito all'espletamento di concorsi per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire;

REQUISITI DI PRESENTAZIONE

Possono presentare la manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie in corso
di validita, approvate da altri Enti pubblici in seguito all'espletamento di pubblici concorsi per la copertura
di posti a tempo indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire.
Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della manifestazione di interesse. L'ufficio personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti o
integrazioni alle istanze presentate.



Non saranno considerate valide le manifestazioni di interesse presentate prima della data di
pubblicazione del presente avviso e oltre la scadenza del termine per la presentazione delle istanze.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE
Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito Istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale InPA.
La manifestazione d’interesse puo essere presentata esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo protocollo@pec.comune.santa-croce-camerina.rg.it, entro e non oltre le ore 23:59 del
16/08/2024.
I soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso il Comune di Santa Croce Camerina,
presentano, nel termine indicato nell'avviso pubblico, specifica manifestazione di interesse affinché si utilizzi
la graduatoria nella quale risultano collocati indicando:
- i propri dati personali,
- la graduatoria di appartenenza, la data di approvazione e la relativa Pubblica Amministrazione,
- la posizione tra gli idonei non assunti e profilo professionale.

PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso il Comune di Santa Croce Camerina
contattera, con l'ordine fissato e come successivamente descritto, le Amministrazioni Pubbliche detentrici
delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse, per verificare la
disponibilita delle medesime amministrazioni all'utilizzo delle graduatorie.

Le Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate dovranno comunicare entro un termine di 10
giorni la propria disponibilita in merito all'utilizzo della propria graduatoria e se la stessa ¢ oggetto di
contenzioso.

Nel caso in cui, nei tempi sopra indicati, pit Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del
Comune di Santa Croce Camerina delle proprie graduatorie ¢ abbiano comunicato 1’assenza di contenzioso
in merito alle stesse, si procedera alla scelta utilizzando nell'ordine i seguenti criteri con priorita:

I- Enti locali appartenenti alla provincia di Ragusa;

II- Enti locali appartenenti alle altre province della Regione Sicilia;

III-Enti locali appartenenti alle regioni geograficamente limitrofe alla Regione Sicilia;

I'V- Enti locali appartenenti ad altre Regioni d’Italia.

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali ¢ di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per
confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione.

La presente procedura di selezione per 'utilizzo della graduatoria di altri Enti ha natura esplorativa
e non _vincola in_alcun modo I’Ente.

E' facolta insindacabile dell' Amministrazione comunale prorogare, riaprire, sospendere o revocare la
procedura ed il successivo convenzionamento senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa nei suoi
confronti.

E’ garantita pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi del D.1gs. 11 aprile 2006, n.198 ¢ del D.1gs. n.165/2001.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, ACCESSO AGLI ATTI E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

I1titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Santa Croce Camerina, che trattera i dati personali conferiti
esclusivamente al fine di espletare il presente avviso, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o
comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al
Regolamento UE 2016/679.

Si informa altresi che il Responsabile del presente provvedimento ¢ la Sig.ra Angioletta Ferraro.



DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi del D.
Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 ¢ del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Copia integrale del bando sara scaricabile sul sito istituzionale del Comune di Santa Croce Camerina
all’indirizzo www.comune.santa-croce-camerina.rg.it , nell’apposita sezione.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso, potra essere richiesta all'Ufficio del Personale (tel.
0932914135-0932914133) del Comune di Santa Croce Camerina, via Carmine n. 95.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare i termini e/o non procedere allo svolgimento
del presente avviso.

Santa Croce Camerina, 06/08/2024

La Responsabile del I Dipartimento
Dott.ssa Bartola Recca

Firmato digitalmente da:
Recca Bartola
Firmato il 06/08/2024 13:25
Seriale Certificato: 3107825
Valido dal 13/12/2023 al 13/12/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



		2024-08-06T11:25:37+0000
	Recca Bartola




