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COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
“GARANTE DEI DIRITTI DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA”
DEL COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

Visto il Regolamento Comunale del Garante dei Diritti dell’ Infanzia e dell’ Adolescenza, adottato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 30.04.2026 e in conformita alla legge n. 112/2011 ¢
alla L.R. Sicitia n. 47/2012,

SIRENDE NOTO
1. Qggetto dell’avviso

Il Comune di Santa Croce Camerina avvia la procedura di selezione pubblica per la nomina del
“Garante dei Diritti dell’infanzia e dell’Adolescenza”.

2. Funpzioni del Garante

[ Garante opera in piena autonomia e indipendenza, con compiti di tutela, promozione ¢ vigilanza
sui diritti delle persone di minore eta nel territorio comunale, secondo quanto previsto dall’art. 4
del Regolamento comunale. Tra le principali funzioni: vigilanza sull’applicazione delle
Convenzioni internazionali, accoglimento di segnalazioni, promozioni di iniziative educative e
culturali, collaborazione con servizi sociali, scuole, enti pubblici e privati.

3. Requisiti per la candidatura

Possono presentare candidatura le persone che:
* siano in possesso dei requisiti per ’elezione a consigliere Comunale;
* abbiano comprovata competenza ed esperienza professionale nei settori giuridico,
psicologico, sociale o pedagogico;
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» abbiano maturato esperienza nel campo della tutela dei minori, della prevenzione del disagio
familiare e sociale o della devianza.

4. Incompatibilita:
non possono essere nominati:
= soggetti che esercitano funzioni pubbliche nel settore della giustizia;
* dirigenti di aziende sanitarie o ospedaliere provinciali;
* amministratori di enti pubblici, aziende pubbliche o societa partecipate;
*  soggetti con ruoli di direzione o collaborazione stabile con enti, fondazioni o organismi che
ricevono contributi dal Comune o operano in convenzione con esso;
= il coniuge, ascendenti, discendenti, parenti ¢ affini fino al terzo grado degli amministratori
comunali.
L’eventuale insorgenza di cause di incompatibilita, successivamente alla nomina, comporta I”obbligo
di rimozione entro 15 giorni, pena la decadenza.

5. Durata dell’incarico

L’incarico ha durata quinquennale, rinnovabile una sola volta. E svolto a titolo gratuito, senza
compensi, gettoni, indennita o rimborsi spese.

6. Modalita e termini di presentazione della candidatura;

Gli interessati devono presentare:
* Domanda di candidatura indirizzata al Sindaco, redatta su apposito modulo, allegato al
presente avviso;
* Curriculum vitae dettagliato e firmato;
* Copia del documento di identita in corso di validita;
* Eventuale documentazione comprovante esperienze e titoli rilevanti.

La candidatura deve pervenire entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso,
mediante:
- consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune;
oppure
- invio tramite Pec all’indirizzo: protocoll

LPEE.COm ulw.esaml‘a-c1'(;)«:&«0&111‘1@1’1na-rfg—it;

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine fissato.

7. Procedura di selezione

II'Sindaco, esaminate le candidature e verificati i requisiti, procedera alla nomina del Garante tra i soggetti
ritenuti maggiormente idonei, nel rispetto di quanto previsto atl’art. 2 del Regolamento.

8. Trattamento dei dati personali:

I dati personali verranno trattati ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation)
2016/679 ¢ della normativa nazionale.

Maggiori informazioni possono essere trovate sul sito ufficiale dell’Ente alla Pagina dedicata alla Privacy
Policy.
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9. Pubblicazione:

1l presente avviso ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale del Comune di Santa
Croce Camerina.

10. Informazioni ¢ chiarimenti:

eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al Comune di Santa Croce Camerina,
Ufficio Servizt Sociali, sito in Piazza degli Studi s.n..

H-Sindaco.
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